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TIPIMERRS FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRQO”
" NIT 822.002.132-5

Yopal, 07 de enero de 2025
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Doctora
BIENESTAR Cégigo wesl:B SLEGBOJ:;;quaI:ngtwig?aaxmk—
- - - MARTHA I 202
FAM'E.!AR Radizader: Focha: Follas:
Sandra Milena Gonzaiez Cardenas e CENEDE o s PROGEC A e L ot
T Glosiflenda Dostine: Gmpudc;\smmﬁsorgg‘(?c(A?.??E%ECUCION DE ETAPA CIER
INFORME TECNIC! =
Supervisora del Contrato No 85001462024 A e T A SR Ion L S Ct
APQATE N 880014A2024 MODALIDA ATRAPASIENGS
ICBF

Regional Casanare

Asunto: Informe técnico sexto mes de ejecucion de ia etapa de CIERRES del 16 al
31 de diciembre de 2024 en Digital y Fisico del Contrato de aporte N°85001462024
de ja Modalidad de Atrapasuefios.

L.a Fundacidn para el Progreso de la Orinoguia — FUNDEPRO, identificada con NiT
822.002.132-5, remite a su despacho Informe Técnico del sexto mes de gjecucién
de la etapa de CIERRES del 16 al 31 de diciembre de 2024, con sus respectivos
soportes en fisico y digitales remitidas al correo de la supervisora del Contrato de
aporie 85001462024.

Cordialments,

Representante Legal
FUNDEPRO

Folios: 2 EBS )
Carpetas:_ 7] 5
Cds:; 4

Anexo 3.3.4 Libros de experiencias significativas de Ios nifios, nifas y adolescentes: I

Sede Principal: Trasversal 26 N°® 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencic Tel 6833818 - 2105555502
Correo electrénico: fundepre@gmail.com
Sede Vanguardia internade Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Carreo electrdnico: internadefundepro@gmail.com

htips:/forfec.ichf.gov.cofradicado/imprimirPegatina/202539400000000442 T
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DEL 16 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

. No. Contrato (Cuando aplique): 7 .| =~ i 85001462024
_Nombre del Operador/Casa: | Fundacxon Para el Prog reso dela Onnoq uia - FUNDEPRO
- Tipo de Casa (Cuando apligue): A: . B C:
: Forma de Atencion: Comunitano = Casa: NO__ . Apoyos NO -
. Departamento de ejecucién: Casanare
Municipio{s) de ejecucion: - Monterrey, Tauramena, Sabanalarga Y Vlllanueva
| Fecha inicio: 02 de Julio de 2024
Fecha finalizacion: 31 de diciembre de 2024 _ :
Valor Total Contrato. (Cuando - Mil ciento trece millones quinientos quince mil seiscientos
| aplique): - _ : cuarenta y cinco pesos m/cte. ($1.113.515.645,00)
No. partrcupantes programados: | 700 nifios, nifias y adolescentes
' No. parttc:pant_es a_tend:dos: ‘ 700 nifios, nifias y adolescentes i

# Programacién | Programacién i  Nifasy Adolescentes | . % deé nifiag y nifios S
; ; nifias y nifios - “Adolescentes i nifies . atendidos a | ‘atendidos registrades | % de adofescentes
. | i atendldos fafecha | en Slistema de atendldos registrados

i alafecha : Informacian en Sistema de

: ; P . o Informacién

© 4 . Monterrey 75 : 25 75 : 25

TS Vauramena 125 A 7 126 ; 75

"3 | Sabznaiarga . T 257 wm 25 :

P ‘ . ; 60% 490%

g Villanueva 145 T P T 155

'TA

Municipio’.

! Encuentros - Encuentros . Comunitarios propuestas o de escucha

Grupales ‘ Familiares realizados : desarrolladas | activa reafizadas :

: : e IR realizados | realizados | o R
1 - Monterrey ‘ 0 0 ! ¢ : 0 : 0

2 ' Taurar_nena. 0 0 ‘ ......-_.__.G ' mkbw Q R

3 J— éabanala.rga. 6 b . ; b . G . . G H
g Viilaheva 3 0 A o - 6 o
a 0 0 0 0

" Para aquellos contratos donde se incluyeron varios municipios, es necesario incluir las filas necesarias.

iAntes de mepramir este documento... piense en el medio ampianta!

ualguier copia impresa da este documerto 58 oonsadera coma COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ RE DATQS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY 1581 DE 2012°
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Obligaciones (textuales del contrato)

Cumpli :

Fuente verificacion que evidencia el . Observaci

1. Constituiry allegar al ICBF las garantias requeridas
dentro de los tres {3) dias habiles siguientesa la |
suscripcion del Contrato.

L 212 Ppélizas y radicado

‘Se encuentra ubicade: -
“ALISTAMIENTO 51 - OneDrive
- [sharepoint.com}

".. Se dio cumplirhiento en la etapa
'\ .de alistamiento

. miento .. cymplimiento de ka obligacién y Ia ones*
(si, no - ubicacién de esta®
| oen
i ejecuci |
én} !
|

2.1.1  Certificado Represéntate

Legal,

\ Se remite en fisico

-OneDrive

Se remite Digital: 2. D
OBLIGACIONES GENERALES -+

2. Garantizar la gratuidad del servicio,

! 2.2 “:Certificado Representante

i Se remite en fisico
- Se remite Digital: 2.

Legal

OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive |

2.2 Registro fotogréfico de la
cartelera informativa de cada
uno de los territorios.

Se da cumplimiento en todag la

etapa de atencién.

Conformary disponerbajo su propia autonomiay
_responsabilidad el talento-humano del proyecto, |
de conformidad con la propuestay el presupuesto ;
aprobados, y o estipulado en el Manual Operativo. |

2.3 Certificado Representante
Legal,

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2 Incluir las filas necesarias para relacionar la totalidad de obligaciones contractuales. L.o anferiortam bién aplica para las

obligaciones generales y especificas.

3 El operadordebera relacionartodas las fuentes de verificacidn e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de quela
supervision pueda tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligacicnes generales y especificas.

% El operador debers incluir cualguier informacién que considere relevante relacionado con el cumplimiento de la
obligacion. El diligenciamiento de esta celumna no es obligatorio. Lo anterior también aplica para las obligaciones

generales y especificas.

iAntes de l',mcprimir este documento... piense en el medic ambiente!
ualquier copia impresa de este documentd se considera como COFIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACLUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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'é;w-Cur;anir con elobjeto de! Contrato y con todos los

lineamientos, manuales, documentos técnicos,
condiciones de calidad y demas documentos
aplicables a la Modalidad con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, los cuales podrén ser ajustados y
una vez publicados, seran de obligatorio
cumplimiento,

Realizar durante la ejecucién del Contrato el

seguimiento a los eventos gue afecten la atencion

de nifias, nifios y adolescentes participantes de la

Modalidad. El CONTRATISTA debera dar aviso al
supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad
gque advierta durante la ejecucién del Contrato
junto con alternativas de soluciones viables.

Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta
oportuna de la informacion solicitada por los
organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucién, desarrollo o
implementacién del Contrato objeto del presente
documento. s

Suministrar ~al ICBF la informacién * técnica,

administrativa,” financiera y juridica actualizada
relacionada- con 1a: ejecuciéon del contrato de

aporte, de acuerdo con. las especificaciones dadas -

en el presente contrato, en el Manual de
Contratacion vigente y el Manual Operativo de la
Modalidad.

Solicitar por escrito al Supervisor dei Contrato 1a
autorizacidnipara el ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de periodistas, capacitadores,
investigadores y demas personas ajenas a la
prestacién directa del servicio, seguin orientaciones
del ICBF.

Abstenerse de realizar 0 permitir que se raalicen

actividades proselitistas, como fijar o distribuir

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.4 Certificado de talento humano.

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.5 Certificado de cu mplimignto

Se remite en fisico

* Se remite Digital: 2.

OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.6 Certificado respuesta oportuna

- Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.7 Certificado informacién

actualizada

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.8 Certificado de autorizacién

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.9 Certificado actividades
proselitista

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO

BIENESTAR FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION Version 1 Pégina 1 de 1
FAMILIAR MODALIDAD ATRAPASUENCS

anhuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos

politicos, procesos electorales o  actividades Se remite en fisico
similares en los espacios donde se brinda la Se remite Digital: 2.
atencion. OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive
10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones 2.10 Certificado de cumplimiento
o demandas que se inicien en su contra por los L
daftos o perjuicios que sus empleados o Se remite en fisico
subcontratistas causen a terceros. ‘ Se remite Digital: 2, Eon
OBLIGACIONES GENERALES -7
11. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a “12.11 Certificado Representante
las gue este lo convoque relacionadas con la o Legal :

ejecucion del Contrato. o
Se-remite en fisico

o Se fémite_p_;‘gita[:"z_.
. -OBLIGACIONES GENERALES -
- OneDrive

12. Garantizar la seguridad, confidencialidad = y | 2.12 Certificado de cumplimiento
salvaguardar de la infermacion y del material en

custodia. -Se remite en fisico
Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

13. Contar con los medios tecnoldgicos y de 2.13 Certificado de cumplimiento

comunicaciones necesarios para registrar vy

transmitir la informacién al ICBF con la Se remite en fisico

periodicidad y por los medios que este defina. , | Se remite Digital: 2.

. : : OBLIGACIONES GENERALES -

OneDrive

14. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad ' 2.14 Certificado de cumplimiento

Social - SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), y

de parafiscales, de acuerdo con la normatividad Se remite en fisico
vigente aportando los soportes de pago Se remite Digital: 2.
correspondientes. OBLIGACIONES GENERALES -
QOneDrive
15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los = 2.15 Certificado uso de la imagen
lineamientos establecidos por este. Salvo :
autorizacidn expresa y escrita de las partes, ningun Se remite en fisico

funcicnario podrd utilizar el nombre, emblema o

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

_Cualguier copia impresa de ste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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sellc oficial de la otra parte para fines publicitarios
o de cualquier otra indole.

16. No utilizar con fines lucrativos el material resultado

de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion
de estos contenidos por las partes, solo podra
hacerse con fines de divulgacion del proyecto y
siempre y cuando exista autorizacion informada v
consentida con firma por parte de nifias, nifios y
adolescentes participantes.

17. Conservar y mantener en buen estado los

materiales utilizados y/o adquiridos durante ia

ejecucion del Contrato, conforme la propuesta y ©

presupuesto aprobado.

18. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados

en el marco de este Contrato puedan ser utilizados
por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
otros procesos gue sean realizados a nivel nacional
y territorial.

19. Articular acciones con los enlaces de Infancia y

Adolescencia de las Direcciones Regionales ICBF
que correspondan, con el objetivo de favorecer el
desarrolio de’las actividades propias del proyecto
én los territorios focalizados. -

20. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas -

y visitas que'se programen con el fin de mejorar el
servicio, asi como e cumplimiento de los
compromisos que se generen de ellas.

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
Onelrive

2.16 Certificado nc uso de
resultados de [a ejecucidn del
proyecto

Se remite en fisica
Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -

OneDrive

i 2.17 Certificado que se ha recibido

materiales del ICBF

Se remite en fisico
Se remite Digital: 2.

'OBLIGACIONES GENERALES -

OneDrive

© 2.18 Certificado de aceptacidny

servicio

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.,
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.19Certificado de articulacién con
enlaces

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.20 Certificado asistencias
técnicas

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.

OBUGACIONES GENERALES -

OneDrive

2.20 Fortalecimiento de talento
humano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se consigera como COPIA NO CONTROLADA.

"LOS DATOS PROPORGCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF ¥ A LALEY 1581 DE 22



PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION F8.MO29.PP | 03/05/2024
BIENESTAR FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION Version 1 Pagina 1 de 1
FAMILIAR MODALIDAD ATRAPASUENOS
H fortalecimiento al talento T
humano se da cumplimiento tanto
en la etapa de afistamiento como
en la etapa de atencion.
21. Realizar el registro oportuno vy con calidad de la © 2.21 Certificado de cumplimiento

22

23.

24.

25

informacién en los sistemas de informacion
establecidos por el ICBF, de los participantes
atendidos en la Modalidad. En caso de identificar
que el participante estd siendo atendido en mds de
un servicio del ICBF, el CONTRATISTA deberd
reportar con los soportes requeridos la atencidn
del participante al administrador correspondiente,
con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar
concurrencias {reportar el servicio

registro de informacidn

- Se remite en ffsfcb'
© Se remite Digital: 2. i
. OBLIGACIQONES GENERALES

Onelrive

complementario en fas condiciones que determine ..

el Instituto) en la atencidn dentro de tos términos
establecidos por el {CBF.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos
los elementas y la gestiébn de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las
actividades de las que trata este Contrato, de

acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo.

Garantizar todas las medidas de seéu”ridad
estipuladas en el Manual Operativo '

Activar la ruta de restablecimienfb de derechos e"rs“

caso de conocer gue una nifia, nifio o adolescente
participante de la Modalidad se encuentra en
riesgo o amenaza de vulneracién de derechos y

hacerles seguimiento a los casos durante la

vigencia de este Contrato.

Hacer parte del Comité Técnico Operativo
conformado para el seguimiento a la ejecucién del
Contrato, a través de sus delegados designados vy

iAntes de imprimir este documento

Ver anexo 3.1.9 Prestamos de
espacios
Se encuentra ubicado en:

ALISTAMIENTO 51 - OneDrive

{sharepoint.com]

Se dio cumplimiento en la etapa

de Alistamiento

2.23 Certificado de cumplimiento

medidas de seguridad

Se remite en fisico
Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES

OneDrive

- activacidn de rutas

- Se remite en fisico
~ Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES

2.24 Certificado El:r-r-nhlifniéhto 7

On_-eDrive

2.25 Certificado comités tecmcos

Se remite en fisico

... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iCBF Y A LA LEY 1881 DE 2012"
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26.

28.

28.

30.

C27.

presentar la informacién necesaria sobre los

procesos y procedimientos definidos para la
adecuada prestacién del servicio a través de la
Modalidad. Lo anteriar, segin lo dispuesto en el
Manuzl operativo.

Entregar oportunamente al supervisor del Contrato
los informes que se soliciten sobre cualguier
aspecto o resultados obtenidos duranie Ia
ejecucién del Contrato, cuando asi se requiera.

Comunicar de manera inmediata al supervisor del

contrato e informar mediante el documento gue
indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de
violencia, lesiones, y fallecimientos de los
participantes activos que se presenten en
cualguier lugar.

Disponer de una cuenta bancaria y contable
independiente para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF. Los rendimientos
financieros gque estos recursos puedan generar
deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion
del Tesoro Nacional disponga. En caso de
comunicarse ..por parte del'i"_superviSOr._que el
Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el
reporte emitido por ia entidad financiera.

Mantener la informacién financiera relacionada
con la ejecuc_ién del contrato con sus soportes
debidamente ‘organizados, los cuales deben estar
disponibles cuando el supervisor los requiera.

Cumplir con Iasdnsposmones establecidas sobre
buenas prdcticas en la gestién contractual del
Manuat de Contratacion del ICBF vigenie.

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.26 Certificado respuesta
oportuna supervisor

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

12,27 Certificado reporte de hechos

de vulneracion

~ Se remite en fisico
" i -Se remite Digital: 2.

OBLIGACIONES GENERALES -
COneDrive

Durante el periodo evziuvado se da
cumplimiento a esta obligacién
contractual.

Se remite Digital: 8. DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

Ver informe financiero

Durante el periodo evaluadoe se da
cumplimiento a esta obligacion
contractual.

Se remite Digital: 8. DEL 16-31

~ DICIEMBRE - OneDrive

Ver informe financiero

2.30 Certificado buenas practicas
cantractuales

Se remite en fisico

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento sg considera como COPIA NO CONTROLADA,
“LOS DATOS PROPORSIONADGS SERAN TRATADGCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATCOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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31.

32.

33.

34,

35.

36,

Cumplir en desarrolle de ias actividades realizadas
para el cumplimiento del objeto del contrato con
fas normas y recomendaciones sanitarias vigentes

emitidas por las autaridades nacionales y locales

competentes.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada

con el suministro, almacenamiento y transporte de
alimentos.

Asumir un buen trato para con los demds

colaboradores internos y externos del [CBF, y
actuar con responsabilidad, eficiencia v
transparencia.

Atender durante la ejécdc’iér{ del Contrato los

requerimientos, instrucciones y recomendaciones
que le imparta el supervisor, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumnir fa rESpohsabilEda“d_d_é -"codas las act'i-\fidad-é; o

relativas a la ejecucidn de las obligaciones
establecidas en este Contrato.

Cumplir con |a duracién y actividades de cada etapa
del proceso de atencidn, de acuerdo con lo

2.32 Certificado de EUﬁﬁplimiento E
. con €l suministro, almacenamiento
[y transporte de alimentos::

Se remite Digital: 2,
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.31 Certificado de cumplimiento
de recomendaciones sanitarias

_ Se remite en fisico

Se remite Digital: _2_ .
OBLIGACIONES GENERALES -

~ OneDrive

" Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.

" OBLIGACIONES GENERALES -

QneDrive

| 2.33 Certificado buen trato

-Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

© 2.34 Certificado de cumplimiento
~ de recomendaciones

: Se remite en fisico
' Se remite Digital: 2.

QBLIGACIQONES GENERALES -
OneDrive

© 2.35 Certificado de

responsabifidades del contrato

Se remite en fisico
Se remite Digital: 2.

OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

las etapas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa dg este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
"t0OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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las guias metodolégicas entregadas por la
Direccion de Adolescencia y Juventud. .

37. Entregar un acta de refacidn al Grupo de Almacén e

Inventarios de la Direccidon Administrativa (o gquien
haga sus veces en las Direcciones Regionales del
ICBF), de los bienes muebles utilizados o adquiridos
envirtud de la ejecucidn del Contrato, en la cual se
especifiquen los muebles de consumo de cardcter
devolutivo vy no devolutivo, segtn sea el caso, de
conformidad con las directrices impartidas por la
Direccidon mencionada.

38. Recibir y atender las visitas que adelante. el
~Supervision

supervisor del Contrato y su equipo de apoyo.

39, El contratista _dé”beré cundialir con la Lé\j 2046 de

2020, invirtiendo al menos el 30% de ios recursos
ejecutados para Ja  compra de alimentos,
adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de
la agricultura campesina, familiar o comuniiaria
locales, organizaciones de estos productores o a las
industrias y emprendimientos agroalimentarios
que procesen materias  primas  adguiridas
directamente a estos productores locales. Estas
compras  deberan

realizarse  aplicando y

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
CneDrive

2.37 Certificado de no recibido de
bienes

Se remite en fisico
Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -

- OneDrive

2.37 Inventario Fundepro

Se encuentra ubicado:
ALISTAMIENTO 51 - OneDrive
(sharepoint.com)

" Se dio cumplimiento en la
- etapa de alistamiento.

2.38 Certificado atencidn visita de

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

Durante el pericdo evaluado no se
atendieron visitas de parie del
supervisor del contrato o su equipo
de apoyo.

Durante ef pericdo evaluado se da
cumplimiento a esta obligacidn
contractual radicdndose en el
informe financiero.

Se remite Digital: 8. DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

Ver informe financierc

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ 4 LA LEY 1587 DE 2012
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cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-

Gufa Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser

reportadas mensualmente al supervisor del

contrato, haciendo uso de la (ltima versidon del

farmato “F1.G5.ABSFormato seguimiento Compras

Locales” o del medio gue para tal efecto adopte el

ICBF dentro del Sistema de Gestidn de Calidad.

40. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 dei Decreto 1860 de 2021, se deberd
garantizar la provisién de bienes o servicios por
parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la viclencia, personas en proceso
de reintegracidn o reincorporacidn y sujetos de
especial proteccion constitucional, esta provisidn
se establece en un porcentaje del cinco por ciento
{(5%) de los bienes y servicios requeridos para la
ejecucién del contrato.

a1, Desembolsar oportunamente los recursos del
presente contrato correspondientes a su aporte.en
los términos previstos en la clausula del VALOR DEL ©
CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerda con las
clausulas especificas, previa certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO. En caso de que el
CONTRATISTA no legalice completamente la
ejecucion de los recursos entregados y en caso de
ser necesario para la adecuada prestacion del
Servicio, el supervisor del contrato
excepcionatmente podra autorizar desembolsos
parciales, coherentes con la ejecucidn de ios
recursos debidamente legalizados por parte del
CONTRATISTA. La autorizacidn excepcional de
estos  desembolsos parciales no  exime al
CONTRATISTA de Ia obligacién de la legalizacién
total de los recursos ni lo exime de las
consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

42. Mantener actualizada la informacidn tééni.ca,
administrativa, financiera vy juridica en el
expediente contractual fisico y en las plataformas

tecngiégi_cas dispuestas poreIVICBF,__o__E_e acuerdo con

2,40 Documentacién de los

Durante el periodo evaluado se da
. cumplimiento a esta obligacién
:‘contractual radicdndose en el
1 informe financiero.

profesionales :
5e encuentra ubicado:

“ALISTAMIENTO 51 -OneDrive
" (sharepoint.com}

Se dio cumplimiento en la'etapa
de alistamiento '

. Se remite Digital: 8. DEL 16-31

DICIEMBRE - OneDrive

- Ver informe financiero

2.42 Certlficado reprc;siernrtérn'-crem

legal

Se remite en fisico

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA,
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012"
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43. Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que

las especificaciones dadas en el presente contrato,

en el Manual de Contratacién vigente, en el
Manual Operativo de la Modalidad y demds
normatividad que le aplique.

haya lugar, a partir de diagndsticos territoriaies,
segln procedimiento y orientaciones del ICBF.

- 44, Cumplir con las demds obligaciones gue se deriven

2.

de la ley, reglamentos, Manuales Operativos v
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucidn del
objeto contratado.

- Obligaciones {textuales del contrato)

Realizar la convocatona y busqueda activa para
identificar nifias, nifios y adolescentes definidos
para cada zoha, que part;cxparan en la Modalidad,
de acuerdo con los cnterlos de identificacion,
priorizacion y - focalizacién, establecidos en el

Manual Operativo vy diligenciamiento de los
formatos$ - suministrados por el ICBF, segun
corresponda.

Elaborar y p'a;es'éntér un (1) cronogr'ar'na

municipalizado de |a etapa de alistamiento, para la
ejecucian inicial del Contrato, en el formato
establecido por EL ICBF, v en concordancia con el

~Manual Operativo, segln corresponda,

iAn’ces de imprimir este documento..

Cump

- Se remite Digital: 2.

OBLIGACIONES GENERALES -

. OneDrive

2.43 Certificado representante
legal

Se remite en fisico

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -
OneDrive

2.44 Certificado de cumplimiento
de las demds obligaciones

Se remite en fisica

Se remite Digital: 2,
OBLIGACIONES GENERALES -

OneDrive

Observac
iones

Fuente venf'cacnon que evidencia el
cumplimiento de la obligacion de esta

- 3.1.1. Base de posibles

participantes

El documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTOQ 51 -
OneDrive {sharepoint.com)

Se da cumplimiento en la etapao de
alistamiento en el periodo def 5 af
18 de julio de 2024.

3.1.2 Plan de Accicn por municipios

El documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive {sharepoint.com)

. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPLA NOQ CONTROLADA.
“.0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion

de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo -

con lo dispuesto en el Manual Operativo.

Garantizar en |a etapa de alistamiento la seleccidn
y contratacion de personal idéneo y necesario, .
para el desarrollo de la Modalidad, de acuerdo con -

los criterios sefialados en el Manual Operative y la
estructura dei estudio de costos segun aplique. Asi
mismao, entregar al supervisor del Contrato la
relacidn del talente humano contratado:

Conformar y organizar los equipos de talento

humane y realizar el proceso de induccién, de
acuerdo con lo definide en el modelo operativo
que corresponda, conforme a lo descrito en el
respectivo Manual Operativo, guias, instructivos y
demds documentacidn relacionada con el proceso
de atencion y con EL ICBF, y a su vez, entregar los
soportes como listados de asistencia y fotografias,
entre otros que den cuenta del proceso de
induccidn.

Cumplir con lo establecido en el articulo
22124216 del Decretoc 1082 de 2015,

modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el -

marco de la contratacidon del talento humano
vinculado a la prestacién det servicio, del
contratista, el cual deberd vincular en una

Pagina 1 de 1

 Se 3arc'un5pﬁh1}énto enlo eta;;d de
- alistamiento en el periodo del 5 al

18 de julio de 2024.

© 3.1.3. Actas plan de gestion de

riesgos.

El documento digital se encuentra
ubicadec en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive (sharepgint.com)

Se da cumplimiento en lo etapa de
alistamiento en el periodo del 5 al

18 de jufio de 2024,

3141 HojasdeVida ..
-3.1.4.2 Relacion detalento .
. humano

3.1.4.3 Informe de talento humano
3.1.4.4 Aprobaciones de talento

. humano (acta de comité y correos
- deaval)

Bl documento digital se encuentra
uibicado en: ALISTAMIENTO 51 -
-‘OneDrive {sharepoint.com]

Se da cumplimiento en fa etapa de
alistamiento en el periodo del 5 af
18 de julio de 2024.

| 3.1.5:1 Actas de induccién

3.1.5.2 Listados de asistencia
3.1.5.3 Registros fotograficos

EI documento digital se encuentra

. ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -

OneDrive (sharepoint.com)
Se da cumplimiento en la etapa de
alistamiento en el periodo del 5 af
18 de julio de 2024,

 3.1.6.1 Certificado de

cumplimiento de vinculacion

© 3.1.6.2 Documentos

El documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive (sharepoint.com)

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

“LOS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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proporcian igual al 5%, a victimas del confticto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad,
asi como poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitanos, ¢omo sujetos de especial proteccidn
constitucional. PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la
acreditacion de la condicién de mujer cabeza de
familia se debe adjuntar declaracion notariada.
Esta declaracién debe tener una fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30} dias calendario
anteriores a la fecha de la contratacion. 2) Para
acreditar que se pertenece a la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas, deberé aportar
la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el
recurso humano contratado pertenece alas citadas
comunidades, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo maodifique,
sustituya o complemente. 3) Adultos mayores se
certifica con el documento de identificacién. 4) La
condicién de personas . en condici_én de
discapacidad, se deberd acreditar ‘con el
Certificado de: Discapacidad -DNC- expedido por
parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social:5)
Victimas del conflicto armado interno a través del
Certificado de Registro Unico de Victimas RUV.
PARAGRAFO SEGUNDO E! supervisor o el
interventor, segiin el caso, realizard el seguimiento
y verificara que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacién: PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de
las sar’ac’iohes que puedan decretarse, solo en caso
de fuerza“mayor o de que no sea posible el
cumplimiento™ de la presente ocbligacién, se
presentaran por parte del contratista la (s) hoja (s)
de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacién
académica del personal seleccionado a la
supervision del contrato para ser avaladas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Se do cumplimiento en ia etapa de
alistamiento en el periodo del 5 al

18 de julio de 2024.

: Cuaiquler copia impresa de este documento se considera coma COPIA NG CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICHF Y A La LEY 1581 DE 2012

)
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7. Presentar y entregar al supervisor del contrato las : 3.1.7.1 Actas y oficios de

10.

"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012

actas y listados de asistencia sobre la socializacidn -
de la Modalidad a la Comunidad, de acuerdo con
los establecido en el Mapeo Territorial del Manual
Operativo.

E'Iéﬁdrréi:yrbreéerhtér aEsu;}erwsor del Contrato el

directorio de entidades y actores territoriales
estratégicos, segun lo establecido en el Manual

Operativo,

en

fransectoriales.

el

marco de las

Realizar gestiones con entidades puUblicas vy
privadas, organizaciones de base, organizaciones
barriales y comunitarias, instituciones educativas,
organizaciones sin animo de lucro, iglesias, entre

otras,

para el

(infraestructura
implementaran las estrategias de atencién vy
acciones transversales de la Modalidad, cuando no
se realicen en [as Casas Atrapasuefios, cumpliendo
con las condiciones establecidas en el Manual
Operativo.

Presentar las gestiones realizadas sobre la

fisica)

de los
los

préstamo
en

tugares
que  se

concertacién con las comunidades, para elaborar el
Manual de Buenas Practicas de Manipulacién de
Alimentos y los ciclos de ment de acuerdo con la -

minuta

patrén,

para la complementacion

alimentaria (refrigerios) que se ofrecerd a los
participantes en los encuentros, os cuales deben

ser elaborados con base en

las orientaciones

sefialadas en el Manual Operativo. Estos ciclos de

acciones -

. socializacidn de ta modalidad con la
. comunidad.

3.1.7.2 Listados de asistencia
3.1.7.2 Registros fotogréficos

El documentc digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDBrive (sharepoint.com}

. Se da cumplimiento en ld etapa de

alistamiento en el periodo del 5 al .

- 18 de julio de 2024.. "

+'3.1.8 Directorios de entidades y
" actores territoriales '

- El documento digitejxf se encuentra
. ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -

-, OneDrive(sharepoint.com)

' 5’--i$g-_da cumplimiento en la etapa de
| alistamiento en el periodo del 5 af
" 18 de julio de 2024,

© Ver anexo 2.22 Oficios y actas de
gestion de espacios

3.1.9.1 Formato de préstamos de
@spacios

3.1.9.2 Base de relacion de
préstamos de espacios

El documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive (sharepoint.com)

Se da cumplimiento en la etapa de

. glistamiento en el periodo del 5 al

18 de julio de 2024.

3.1.10 Actas de concertacién con la

comunidad y registro fotografico.

Documentacidn en relacion de fas
minuia patron

El documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive {sharepoint.com)

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documents se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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menls deberdn ser

11.

aprobades por los
nutricionistas de las direcciones regionales o de los
centros zonales, dependiendo de las
particularidades de cada departamento y lo
establecido en el Manual Operativo.

Entregar a la supervision del contrato la relacion e
informacién de proveedores de alimentos, segtn lo
establecido en el Manual Operativo y en el formato
establecido paor EL ICBF.

12

13.

14.

Aplicar el formato de compromiso y autorizacion

de participantes, diligenciado y firmado por la
madre, padre o cuidador responsable de las nifias,
los nifios y adolescentes participantes de la
Modalidad, cuando aplique, y entregarlo a la
supervision del Conirato, dentro de las dos (2)
primeras semanas contadas a partir del
cumplimiento de los requisitos de .
nerfeccionamiento v ejecucion del Contrato..

Entregar ef cronograma delas formas.de atencidn
del primer mes de la Etapa‘de Atencion-de la -
Modalidad, en &l formato establecido por EL ICBF,
teniendo en cuenta lo establecidé en el Manual
Operativo. S

Adquirir el _material de identificacién para los

miembros del talento humano que ejecutaran la
Modatidad (chalecos, gorras, camisetas, carné vy
penddn).

Se da cumplimiento en la etapa de
alistamiento en el periodo del 5 af
18 de julio de 2024.

3.1.11 Relacidn e informacién de
proveedores de alimentacion

E! documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive (sharepoint.com)

-$e da cumplimiento en la etapa de

alistamiento en el periodo del 5 al

.18 de julio de 2024.

©3.1.12 Formato de co'mprom'iso %

autorizacién de participantesy
demas decumentos de cada unc de
los participantes.

El documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive (sharepoint.com)

Se da cumplimiento en la etapa de
alistamiento en ef periodo del 5 of
18 de julio de 2024,

3.1.13 Cronogramas de atencion
del primer mes de atencign

El documento digital se encuentra
ubicaggo en: ALISTAMIENTO 51 -

" OneDrive {sharepoint.com)

Se da cumplimiento en la etapa de
alistamiento en el periodo del 5 af
18 de julio de 2024.

Durante el periodo evaluado del 16

al 30 de diciembre de 2024 se
realiza devolucidn de parte de ios
profesionales de (chalecos,
gorras, carné y penddn).

3.1.14 Actas de entrega del
profesional a Fundepro gorras,
chalecos, carnet y pendan.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 20127



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENGION F8.MO20.PP | 03/05/2024

FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION Versién 1 Pagina 1 de 1
MODALIDAD ATRAPASUENOS

15. Firmary entregaf el Acuerdo'de confid'ericié"égdéd"\‘/' _

manejo de la informacién, al supervisor del
Contrato, por cada una de las personas contratadas
para la ejecucién de la Modafidad, vy del
Representante legal.

16. Entregar el informe de [a etapa de alistamiento que
dé cuenta del proceso de buUsqueda activa,
identificacion y registro de los participantes,
organizacion “del desarrollo de la Modalidad,
conformacién del talento humano, mapeo
territorial, proceso de seleccién de proveedores de
alimentos, gestién de espacios fisicos y dotacion,
en el formato establecido por el ICBF. Debe incluir
también la elaboracion y presentacion del
presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal
como se sefiala en el Manual Operativo.

Se remite en fisico
Se remite Digital: 3.1 Etapa de
alistamiento - OneDrive

3.1.14 Acta y registro
fotograficos de Fundepro a ICBF
de Carnets y logos de fundepro
destruidos. . o

. Se remite en f:’sicd'-"_. o
:5€ rémite Digital: 3.1 Etapa de
‘alistamiento - OneDrive

3.1.14 Acta y reéié:tro B
~fotograficos de Fundepro a ICBF
- degorras, chalecas y penddn.

' Se remite en fisico
' Se remite Digital: 3.1 Etapa de

alistamiento - OneDrive

~Durante el periodo evatuado no se

entrega acuerdos de
confidencialidad y manejo de la
informacién de parte del talento
humane ya gue no hube
vinculaciones.

 3.1.16 Formato de informe dela
" etapa de alistamiento.

Ver anexo 3.2.21 Presupuesto
aprobado

El documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive (sharepoint.com)

Se da cumplimiento en la etapa de .
alistamiento en el periodo del 5 al

18 de julio de 2024,

Ver informe financiero

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguizr copia impresa de 2312 documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.

"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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Conformar tos grupos de atencuon de nifias, nifos y
adolescentes, considerando el curso de vida y i
establecido en el Manual Operativo de Ia
Modalidad.

Realizar las jornadas de socializacidn de Ia
Modatidad  Atrapasuefios a nifias, nifos,
adolescentes y familias participantes de los grupoes
conformados. Ademas, deberd entregar las actas y
listados de asistencia de las jornadas de
socializacion a la supervision del contrato, seglin lo
establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad.

Presentar en el primer mes de la Etapa de Atencién
al ICBF los acuerdoes para la armonia y la paz, con la
participacion de las nifias, nifios, adolescentes y sus
familias, en el marco del buen vivir, de acuerdo con
io establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad.

Entregar los cronogramas de las formas de atencién

de la Modalidad de cada mes dentro de los Gltimos
cinco . dias:(5) hablles del mes anterior a su
reaitzamon en el formato establemdo por el ICBF,
de acuerdo ¢on lo estipulado” en el Manual
Operativo. En caso de presentarse cambios en la
programacién, deberan comunicarlo al supervisor
del contrato con minimo cuarenta y ocho (48) horas
de anticipa"cic')n.

Desarrollar las Estrategtas de Atencidn de la
Modalidad: encuentros entre pares, familiares,
comunitarios, iniciativas y escucha activa, segun lo
establecido en el Manual Operativo de ia
Modalidad, de conformidad a las orientacionesyen
el{los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por Ia

iAntes de imprimir este documento...

3.2.1 Excel de nombres de los 28
grupos de nifios, nifias y
adolescentes.

Se remite Digital: 1 ey informe
gjecucidon 146 - OneDrive
{sharepaint.com)

Se dio cumplimiento en el primer

" mes de atencién; del 19 af 31 de
julio.

- Para el periodo evaluado del 16 al
;31 de diciembre no se realizaron

desercicnes, por lo tanto, no hay

-participantes nuevos que se les

realice la respectiva socializacidn de
la modalidad.

Para el periodo evaluado del 16 al
31 de diciembre no se realizaron
deserciones, por lo tanto, no hay

© participantes nuevos gue se les

realice la respectiva socializacion de
fos acuerdos para la armonia y la
paz.

3.2.4 Cronogramas de atencién de
los cierres de diciembre de 2024.
Se dio cumplimiento en el periodo

del 1 al 15 de diciembre de 2024

Se dlo E'u“r'nplimiento durante la

etapa de atencicn.

Ver anexo 3.3.4 Ollas comunitarias
de la actividad de cierre.

piense en el medic ambiente!

Cualguier coplz impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Direccién de Infancia y Direccion de Adolescencia y
Juventud del ICBF.

Facilitar y acompafiar la formulacion de las
iniciativas, a partir de las ideas y propuestas de
nifas y nifies, como resultado previo del andlisis de
los factores de riesgo latentes en sus territorios, y

de la identificacion de sus intereses, gustos,

preocupacionas, vocaciones % talentos,
promoviendo |a articulacién arménica con posibles
aliados, y entidades publicas y privadas, gue
contribuyan al logro y la sostenibilidad de Ias
iniciativas, y de la potenciacidn de sus provectos de
vida.

Desarrollar con los y las participantes en los

espacios comunitarios, las Acciones Transversales
definidas en el Manual Operativo de la Modalidad,
a saber: Movilizacidn  Social,  Articulacidn
Intersectorial, Ejercicios de Participacion y Control
Sociai, Gestion de Sistemas de Apoyos, Activacion
de Rutas, y demas establecidas en el manual, de
conformidad a las orientaciones y en el{los)
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién
de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud
del ICBF.

Se remite D}'g:;rital: 3.3.4 Ollas
comunitarias - OneDrive

Durante el mes de septiembre de
2024 los nifios, nifias y adolescentes
expusieron sus ideas de iniciativas
el cual se dio a conocer a la
supervisora del contratc y su
equipe de apoyo, en el mes de

. octubre de 2024 se rémite a la

' supervision  dal . contrate © - las

- propuestas de iniciativas  por

municipio  para su” respectiva

! revision y aprobacién yen el mes de

“noviembre de 2024 nosremiten el
“aval de las propuestas deiniciativas

* -Ié-_cuaé se ejecutan y se remite a la

supervisora del —contrato y su

. equipo de apoyo el informe final.

ARTICULACIONES

INTERSECTORIALES E
INTERISTITUCIONALES:
3.2.7 Articufaciones Intersectoriales

‘e Interinstitucionales:

MONTERREY

En el municipio de Maonterrey en la
etapa de cierre se llevaron a cabo .
las  siguientes solicitudes de :

_ articulacion:
- Se emite oficio de fecha 16 de

diciembre de 2024 consecutivo 201
Asunto: Solicitud de espacio para

' socializacidon  de  informe de
i desarrollo, avances y logros de la

Modalidad Atrapasuvefios vigencia

2024 dirigido al  secretaric de
- desarrcllo social Néstor Alfredo
* Bulla. Emitieron respuesta el dia 17 -

de diciembre de 2024 abriendo el
espacio queda establecide para el
dia 18 de diciembre del 2024 a las
8:00 am, en el primer pisc de
alcaldia Monterrey oficina  de
desarrollo social. Se llevd a cabo en |
fecha y hora programada con e :

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera como COPIA MO CONTROLADA,
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‘equipo de  profesionales de

atrapasuenios Monterrey.

SABANALARGA

Se emite oficic de fecha noviembre
14 de 2024 al Sefior coronel CARLOS
ANDRES REALPE TRUJILLO
Comandante Décima Sexta Brigada
del Eiército Nacional Prasentacion
de la Modalidad ATRAPASUENQCS
del ICBF y Concertacion de apoyo
para el cierre de actividades de la
Modalidad

Atrapasuefios. No hubo respuesta
por del sefior caronel.

TAURAMENA
Se emite oficio de fecha 2% de
noviembre de 2024 consecutivo

©..0197 sefores Ejercito Nacicnal
asunto:  Presentacion  de  la

modalidad  Atrapasuefios 2024,
apoyo - a trabajo recreativo para
actividad de cierre. Emitio
respuesta telefdnicamente donde
se presentd la modalidad por este
medic y se concerté participacion
para el cierre los dias 11y 13 de
diciembre de 2024 devuelven el
oficio con sello de autorizacién al
respaldo como reposa en el oficio.

Se emite oficio de fecha 10 de
diciembre de 2024 consecutivo
0140 sefiores Taurazul asunto:
Presentacidn de la modalidad
Atrapasuefiocs 2024, Emitid
respuesta telefonicamente donde
se presentd ia modalidad por este
medio y se vincular al cierre con la

. donacién de detailes para las nifias
v nifics del programa atrapasuefces,
- presentan  oficic  formal  de

respuesta con fecha 17 de
diciembre de 2024 y se presentan &
participar del cierre de la modalidad
Atrapasuefos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Se emite oficic de fecha 11 de -
_diciembre de 2024 consecutivo
“ 0215 @t sefior  William  Abril
secretaric de desarrollo  social,
" asunto: Solicitud de espacio para
socializacién de informe de
desarrollo, avances vy logros de la
modalidad Atrapasuefics 2024. No
hubo respuesta. ..
Se emite oficio’ de fecha 12 de
diciembre de 2024 consecutivo
0229 sefior Leumar -Nifio Rector
institucién Educativa “José Marfa
© Cérdoba, asunto: Solicitud de
“espacio para socializacién  de
informe de desarrollo, avances y
‘fogros de fa modalidad
Atrapasuefios " 2024Emitieron
respuesta por medio de llamada
telefdnica abriendo espacio para el
13 de enerc de 2025 va que la
institucion no  esta en este
momento operando.
Se emite oficic de fecha 13 de
diciembre de 2024 consecutivo
0233 sefor Fredy Andrey Monrroy
Comisario municipal, asunto:
. Solicitud de espacio para
. socializacién  de  informe de
desarrollo, avances y logros de la
modalidad Atrapasuefios 2024. No
hubo respuesta.
- Se emite oficio de fecha 13 de
diciembre de 2024 consecutivo
. 0234 sefiora Lizeth Ballesteros
i Ramos Personera municipal,
asunto: Solicitud de espacio para
socializacién  de  informe de
desarrollo, avances y lfogros de la
modalidad Atrapasuefios 2024. No
hubo respuesta.

VILLANUEVA

S5e emite oficio de fecha 11 de
diciembre de 2024 consecutivo
0202 sefiores secretaria de
desarrollo social municipal, asunto:
(Solicitud  de  espacio  para

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuelquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NQ CONTRGLADA.
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8. Presentar al I[CBF la propuesta de atencidn
municipalizada de nifias, nifios y adolescentes para
el desarrollo de la Modalidad, a partir de las
particularidades de las y los participantes, de
acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo,

- socislizacidn  de  informe  de
* desarrello, avances vy logros de la

modalidad Atrapasuefics 2024, No
hubo respuasta.

Se emite oficio de fecha 11 de
diciembre de 2024 consecutivo
0204 sefiores Heyder Alonso
Fonseca comandante Bomberos
Villanueva, asunto: Sclicitud de
espacio  para socializacion  de
informe de desarrolle, avances vy
logros de la modalidad
Atrapasuefos 2024. No hubo

- respuesta.
~-Se emite oficio de fecha 11 de
| diciembre de 2024 consecutive

0205 sefiores Comisaria de Familia,
asunto: Solicitud de espacio para

_socializacion  de  informe  de
“desarrolio, avances y logros de la
madalidad Atrapasuefios 2024. No

hubo respuesta.

' Se emite Correo electrénico  de
fecha 04 de diciembre de 2024
Csecretaria de cultura vy turismo

asunto: Solicitud de espacio locativo
para la realizacion del con los
participantes, familias y miembros
de la comunidad del programa
Atrapasuefios 2024. Emiten
respuesta autorizando el espacio
del parque infantil las fecha 14 y 15
de diciembre Unicamente.

3.2.8 Articulaciones
interinstitucionales

Se remite en fisico
Se remite Digital: 3.2.8
Articulaciones - OneDrive

©3.2.8 Propuestas de atencién

ajustadas y remitidas a supervision
el dia 4 de diciembre de 2024 de
los municipios de Villanueva,
Tauramena, Monterrey y
Sabanalarga.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaglquier copia impresa de este documento se considera comao COPIA NO CONTROLADA. )
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la cual deberd ser presentadé'al supervisor del
Contrato.

9. Desarrollar el Mapeo Territorial Conjunto, para

reconocer las percepciones y saberes de los
participantes y sus familias sobre el territorio, sus
vivencias prapias y experiencias relacionadas con
los actores y sectores que forman parte de [a
Estrategia Transectorial Atrapasuefios, este
ejercicio debe hacer parte del anélisis que se recoge
en la propuesta de atencion, de acuerdo con io
establecidoc en el Manual Operativo de la
Modalidad.

10. Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencién,

la lectura del contexto y caracterizacion, de
conformidad a las orientaciones y en el{los)
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién
de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud
del {CBF.

- 3.2.9 Aplicacion del mapeo
: territorial a todoslos munigipios &

 Veranexo3.2.9

Se remite Digital: 3.2.8
Propuestas de atencidn -

OneDrive

3.2.8 Gmail del envid de las
Propuestas de atencidn ajustadas.

Se remite Digital: 3.2.8
Propuestas de atencién -
OneDrive i

. Se dio cumplfmient&en gljinforrﬁ"e e
..del 1 al 15 de diciembre de 2024.

informe de anélisis.

Se remite Digital: 1 er informe
eiecucion 146 - OneDrive
(sharepoint.com})

Se dip cumplimiento en el primer
mes de atencion, del 19 af 31 de |

fufio.

Mapeo territorial conjunto
Ver anexo 3.2.15

. Instrumento de derechaos entrada

Se remite Digital: 1 er informe
- ejecucidn 146 - OneDrive

{sharepoint.com)

. Se dio cumplimiento en el primer

mes de atencién, del 19 al 31 de
Jjulio.

Ver anexo 3.2.15
Registro cualitativo de habilidades
entrada

Se remite Digital: 20 Informe de
ejecucion, Agosto - OneDrive
(sharepoint.com)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera comg COPIANG CONTROLADA.
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- Se -a::c;"cdhqph'miento en el segundo
mes de atencion dei 1 al 30 de
agosto.

" 11. Presentar al ICBF en el primer mes de la Etapa de '3.2.11 Plan de Gestidn de riesgos

Atencion, la construccidn conjunta del plan de
gestion de riesgos de accidentes y desastres, de
acuerdo can lo dispuesto en ef Manual Operativo,

Promover la participacion de las nifias, nifies vy

12.

13.

14,

"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEE ICBF ¥ A LA LEY 1881 DE 20142

adoifescentes en los espacios definidos por la ley, y
de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF,
tales como: Mesas de participacion de nifios, nifias
y adolescentes, gohiernos escolares, comités de
convivencia, consejos, y demas espacios qgue
faciliten el didlogo entre nifias y nifios, v dlalogos
intergeneracionales.

Realizar y presentar ‘al ICBF las evidencias sobre la .

valoracién de experiencias y proceso de atencién,
de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF
y el Manual Operativo de la Modalidad.

Realizar el reglstro del avance de las acciones

realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas
efectivas para garantizar los derechos de las ninas,
nifios v adolescentes, de acuerdo con el{los)
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién
de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud
del ICBF. o

.Entregar y aphcar los resultados del reglstro'

cualitativo e'identificacion de habilidades, talentos
y capacidades de las nifias, nifios y adolescentes
participantes, en el{los) formato{s) o sistemals)
definido(s) por la Direccidn de infancia y Direccidén
de Adoclescencia y Juventud del ICBF.

_ realizaron

de accidentes y desastres,

Se remite Digital: 20 Informe de
ejecucidn, Agosto - OneDrive
(sharepoint.com}

Se dio cumplimiento en el segundo
mes de atencion, del 1 af 30 de
agosto de 2024.

~ Para el periodo evaiuado del 16 al

31 de diciembre de 2024 ng se
participaciones en
espacios definidos por la ley v de

- acuerde a las orientaciones dadas
¢ por ICBF.

) : Durante el periodo evaluado del 16

al 31 de diciembre no se realizaron
valoraciones de experiencias ya que
la etapa de atencién cuiming con
encuentros el dfa 4 de diciembre.

Durante el periodo evaluado no se
realizaron activacidon de ruta el cual
ne se realiza registro de avances de
acciones realizadas, por lo tanto, no
hay respuestas efectivas.

- 2,215 Informe de analisis del

registro cualitativo e identificacidén
de  habilidades, talentos vy
capacidades de tas nifias, nifios vy
adolescentes de salida en los
municipios: Manterrey,
Sabanalarga, Tauramena v

Villanueva.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA,
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16. Asegurar la entrega del refrigerio

(complementacién alimentaria) a nifias, nifios y
adolescentes &n los encuentros, de acuerdo con lo
aprobado por el supervisor del Contrato, vy con lo
establecido en la minuta patron del Manual
Operativo de [a Modalidad.

17. Asegurar 2 entrega a nifias, nifios y adolescentes de ‘.
la Modalidad, los materiales requeridos para la
implementacion de las diferentes formas de
atencion, de acuerdo con lo estipulado en el
Manual Operative u orientaciones del iCBF.

Se remite en fisicc
Se remite Digital: 3.2.15 Registro
de habilidades - OneDrive

3.2.15 Informe de analisis del
Instrumento de derechos de las
nifias, niflos vy adolescentes de
salida en [os munhicipios: Monterrey,
Sabanalarga, .. Tauramena y

" Villanueva.

* Se remite en fisico o _
Se  remite  Digital:  3.2.15
‘Instrumento  de  derechos -

OneDrive

~ Sedio cumplimiento durante la

etapa de atencidn.

.Se dio cumplimiento durante la
etapa de atencién.

1 3.2.17 Entregas de donaciones

{Acta, registro fotogrédfico vy
certificado), se realiza las

- donaciones de elementos

deportivos y botiquin utilizados en
la etapa de atencién y actividades
de cierres.

Se remite en fisico
Se remite Digital: 3.2.17 Entrega
donaciones - OneDrive

3.2.17 Entregas de las cartillas Las
nifias y sus profesiones “tu puedes
ser lo que quieres ser” como

donacién a las diferentes entidades
interinstitucionales.

Se remite en fisico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA,
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18. Garantizar la permanencia de los y ias participantes
en al menos el ochenta por ciento (80%) de en las
formas de atencidn presenciales establecidos para
ia Modalidad. Ademas de reportar las inasistencias

Y

vinculacion

nuevos participantes, de

conformidad con el Manual Operativo.

19. Presentar los avances . relacionados a a .
sistematizacion de la forma de atencién, de
acuerdo con 16 establecido en el Manual Operativo
de la Modalidad y a orientaciones del ICBF.

20. Entregar  informe  de  gestién  mensual,
correspondiente a la etapa de atencidn que de
cuenta del proceso con nifias, nifos, adolescentes,
familias y sus comunidades, en el(los) formato(s) o
sistemna(s) definido(s) por la Direccidn de Infancia y
Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.

“ OS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012

- Se remite Digital: 3.2.17 Entregas

cartillas - OneDrive

Durante el periodo evaluado del
16 at 31 de diciembre de 2024 no
se realizan deserciones.

La  permanencia de  los
participantes en la Modalidad de
Atrapasuefios fue del 100% en la
etapa de atencion y en las
actividades de! cierre.

3.2.18%8 Certificado de no

-deserciongs en los municipios de

Villanueva, Manterrey, Sabanalarga
y Tauramena.

. Se remite en fisico

se .. remite  Digitaol 3.2.18
Vinculaciones y deserciones -
OneDrive

Durante e periodo evaluado del 16
al 31 de diciembre se presenta
informe general de la
sistematizacion de toda |a vigencia
de la Modalidad Atrapasuenos
2024.

Ver anexo 3.3.1 Informe de
sistematizacicén y video.

Se remite Digital: 3.3.1 Informe
de sistematizacion de atencidn -
OneDrive ¥ 3.3.1 Act.
sistematizacidn de experiencias -
OneDrive

3.2.20 Informe de Gestidon mensual

_ del 16 al 31 de diciembre de 2024

en formato Word y PDF.

Se remite en fisico
Se remite Digital: 3.2.20 Informe

de pestion mensual - OneDrive

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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21. Entregar el presupuesto para la ejecucion de la Durante el periodo evaluado se da
Modalidad, tal como se sefiala en el Manual - cumplimiento a esta obligacién
Operativo ‘ contractual.

Se remite Digital: 8, DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

Ver informe financiero

22. Garantizar la asistencia de un o los Ver anexo 2.25 Certificaciones del'- .
representantes(s) en los comités técnicos sexto Comité Técnico Operativo.
operativas y demas reuniones a los gue sean
citados por la Direccion Regional o Centro Zonal
respectivo.

Se remite Digital: 2.
OBLIGACIONES GENERALES -

Qnelrive

i

ZE

Y, 5 AR 55 S R e R R anil W Tt iz B
1. Presentar la sistematizacion del proceso de - - Durante el periodo evaluado de la
atencion, de acuerdo con lo establecido en el etapa de cierre se da cumplimiento
Manual Operativo de la Modalidad y a con fo siguiente:

orientaciones del ICBF. ) ) o
3.3.1 informe de sistematizacién de

;ratencién municipalizada

* Se remite en fisico

 Se remite Digital: 3.3.1 Informe

* de sistematizacidn de atencion -
* OneDrive

3.3.1 infografia

Se remite en fisico

Se remite Digital: 3.3.1 Infografia
—OneDrive

3.3.1 Actividad sistematizacidn de
experiencias (Registro fotografico
de la encuesta y video
municipalizado}

Se remite en fisico
Se remite Digital: 3.3.1 Act.

* sistematizacion de experiencias
- OneDrive

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Entregarelinforme final de la etapa de cierre segin =~

lo estipulado en e! Manual Operativo de ia

Modalidad.

3. Desarrollar espacios articulados con las Regionales,
para la socializacidn de resultados sobre el proceso

de atencién con

nifias, nifics, adotescentes,

familias, comunidades y actores claves en los

territorios.

Durante el pericdo evaluado de la
etapa de cierre se da cumplimiento
con lo siguiente:

_ 3.3.2 Informe Final transectorial

Se remite en fisico

Se remite Digital: 3.3.2 Informe
final de cierres - OneDrive

Durante el periodo evaluade de fa
etape de cierre se da cumplimiento
con lo siguiente:

3.3.3 Aval de las presentaciones de
las socializaciones de resultados de
la Modalidad Atrapasuefios 2024
municipalizados.

Se remite en fisico

. Se remite Digital: 3.3.3

Presentaciones v aval de
socializaciones - OneDrive

3.3.3. Presentaciones de las
socializaciones de resuitades de la
Modzalidad  Atrapasuefios 2024
municipalizados.

Se remite en fisico

Se remite Digital: 3.3.3
Presentaciones vy aval de
socializaciones - OneDrive

3.3.3 Acta, listados de asistencia y
registro fotogréfice de la
socializacion de resultados de la
Modalidad Atrapasuefios 2024 con
nifios, nifias, adolescentes, familias
y comunidad.

Se remite en fisico

Se remite Digital: 3.3.3
Socializaciones resuliados NNA
v comunidad - OneDrive

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. )
" 0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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R - 333 Oﬁcios, actas, listados de
. asistencia y registro fotografico de
fa socializacion de resultados de Ia
Modalidad Atrapasuefios 2024 con
instituciones y entes territoriales.

. Se remite en fisico
Se remite Digital: 3.3.3
Socializacionés resiltados con
entidades - OneDrive

4. Realizar las demds actividades planteadas en el Durante el periodo evaluado de la

Manual Operativo de manera complementaria, con etapa de cierre se da Ci}i_mpﬁmiento
lo estipulado en la propuesta de atencidn y “con lo siguiente:
cronogramas.

3.3.4 Propuestas de cierres

Se remite en fisico
-+ Se remite Digital: 3.3.4
. Propuestas de cierres -
" OneDrive

3.3.4 Acta pedagdgica, listados de
~asistencia y registros fotograficos
de las actividades del cierre

! Se remite en fisico
Se remite Digital: 3.3.4
Actividades de cierres -
 OneDrive

3.3.4 Olla comunitaria (acta,
listados de asistencia y registros
fotograficos

Se remite en fisico
Se remite Digital: 3.3.4 Qllas
- comunitarias - OneDrive

3.3.4 Libros de experiencias

. significativas de nifios, nifias y

- adolescente.

. Se remite en fisico: los entregas se
reaiizan fuera de las carpetas ya

! que su tamafio sobrepasa las
carpetas de los informes.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

[Cuatquier copia impresa de este decumento se considera come COPIA NO SONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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1.

i e
: -Cump
. Hmien

Mantener una oficina administrativa en el
departamenio de ejecucidn del contrato, gue
cuente con al menos equipos de cédmputo, lugar
para almacenamiento de los materiales vy
refrigerios a ser entregados a fas y los participantes,
y una szala de reunidn,

2. Perrﬁit'éf"y'i‘acilitar al shper'\')i'sor, equipo de apoyo a

3.

4.

fa Supervision y demas funcionarios del ICBF gue
intervengan en el proceso, la inspeccidn en forma
presencial © no presencial de los sitios de encuentro
y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA.
Asimismo, suministrar la informacidn necesaria v
facilitar de manera oportuna e integral, méximo
dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la
solicitud, los libros de registro,
contabilidad relacionados con
Contrato y su ejecucidn, las actas, los consolidados
y demas informacion pertinente solicitada por el
supervisor designado por EL ICBF, y reSponder
oportunamente las comunicaciones.

los archivos de
los recursos del .

Realizar el registro de niﬁas, niﬁo'S'y adolescentes
participantes y el respective cargue de las
evidencias asociadas a la etapa de atencion,
incluyendo el registro del talentc humano, los
grupos vy los encuentros realizados, cargando el
soporte de asistencia de cada uno, en los formatos
y en el sistema de informacion determinado, segin
los tiempos, etapas y modulos definidos por la
Direccidn de Infancia y Direccion de Adolescenciay
Juventud del ICBF, entre otros documentos si
requiere por parte del ICBF.

“Realizar el regnstro “cualitativo e identificacién de

habilidades, talentos y capacidades realizadas a
hifias, nifos y adolescentes participantes, en el

hservac
iones

'Fuente verfficacién que evidencia e
cumplimiento de la obligacion de esta
to

{si, no
o en
ejecu

€ién)

' 3.4.1 Certificado Oficina.

© Se remite en fisico
Se remite Digital: 3.4 Admon.

" gestidn e informacidn -
OneDrive

3.4.2 Certificado entrega de la
informacién

Se remite en fisico

- Se remite Digital: 3.4 Admén.
gestion e informacion -
QnéDrive

Durante el periodo evaluadc del 16
al 21 de diciembre de 2024 no se
realizan supervision a los
municipios.

. 3.43  Avance del regiétro
Cuéntame Beneficiarios y
TH

Se remite en fisico

Se remite Digital: 3.4 Adman.
gestion e informacion -
OneDrive

3.4.4 Certificado Cuéntame registro
cualitativo e identificacidn de
habiiidades.

sistema de informacidn definido por ELICBF, segun

iAntes de imprimir este documento..

. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de sste documento s& considera come COPIA NO CONTROLADA,
‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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los tiempos y médulos definidos por 1 Direccion de

Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud.

5. Realizar el registro de seguimiento a ia gestion de

© Se remite en fisico

Se remite Digital: 3.4 Admon.

. gestion e informacién -
- OneDrive

garantia de derechos, con base en el diagnéstico de
derechos de cada uno de los participantes, vy
presentar informes mensuales de avance de
acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema definido

por

la Direccion de Infancia y Direccidn de

Adolescencia y Juventud.

"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"

Para el cierre del contrato, presentar los
reportes del cargue en el sistema de
informacidén que determine EL ICBF, asi: el
100% del registro de nifas, nifios vy
adolescentes participantes, el 100% talento
humana, segin aplique, el 100% de los
encuentros realizados y el 100% seguimiento

del diagnéstico de derechos. PARAGRAFO -

PRIMERO: Cuando por razones ajenas al
CONTRATISTA no sea posible registrar la
informacion requerida por EL ICBF, én. el
Sistema de Informacién determinado por EL
ICBF, EL CONTRATISTA deberd aportar la
justificaciony los soportes para sustentar dicha
situacion y el medio alternativo para el
registro. El supervisor deberd aprobar esta
situacion, previa validacidn con la Direccion de
Infancia y Direccién de Adolescencia v
Juventud. Cumplir con las politicas de
seguridad, los procedimientos y politicas para
el manejo de la informacion definidos por EL

ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) -

HABEAS DATA. La entrega de la informacidn de
participantes de la Modalidad permite el

acceso a datos de cardcter privado o

reservado, protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data, establecido en
el articulo 15 de la Constitucién Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas las personas
que intervienen en la  generacidn,

3.4.5 El avance cuéntame registror '

de seguimiento a la gestién de
garantia de derechos.

Se remite en fisico

Se remite Digital: 3.4 Admén:,
gestidn e informacién -~
OneDrive

3.4.6. Certificado Cuéntame Cierre,

3.4.6. Certificado cumplimiento
politicas de informacién.

' Se remite en fisico

S€ remite Digital: 3.4 Admon.,

' gestidn e informacion -

OneDrive

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como CORIA NO CONTROLADA,
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1. Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo

administracién  y  manipulacidn  de la
informacidén generada por la Modalidad, se
obligan a hacer uso de esta informacion de
caracter privado o reservade con sujecion a las
normas y disposiciones consiitucionales vy
legales vigentes y a la jurisprudencia de la
Corte Constitucional sobre la materia. b) USO
DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracién y
manipulacion de la informacién generada por
la Modalidad, se compremeten a usarla
exclusivamente para el proposito que fue
sefalado en su sclicitud; por lo tanto, se
comprometen a no divulgar o suministrar mas
alld de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada. ¢)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas gue intervienen en la generacion,
administracidn vy manipulacidon  de la
informacion generada por la Modalidad,
tienen restringida la circulacién y entrega de
esta informacion a terceros, tdtai'm'ente ajenos

al dmbito propic en el cual se obtuvo. Dicha

informacién debera ser protegida con la
debida reéérva, custodia y conservacidn, y solo
podrd ser utilizada para los fines de ley, por
parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. En ningln caso 'se’podra
publicar en medios de - comuhicacién,
informacion 'p'ér_sonal de los nifios, nifias vy
adolescentes que- se encuentren en |la
Meodalidad.

de la etapa de alistamiento, el pian de inversidén de
operacidén de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por EL ICBF. En

limien
to
{si, no
oen
ajecu
cion)

Fuente verificacion que evidencia el
cumplimiento de la obligacion de esta

En el primer comité se presentd
presupuesto que fue aprobado por
el equipo de supervision.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1551 DE 2012

Observac
iones

s

i
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"LOS DATOS PROPORCIONADGS SE

los casos en que EL CONTRATISTA reguiera realizar
ajustes al plan de inversidn, los mismos deberdn ser
presentados ante el Comité Técnico Operativo para
revisién y posterior aprobacién por parte del
supervisor,

Presentar, si es el caso, ante el Comité Técnico
Operativo det Contrato, [z propuesta técnica vy
financiera de reinversion de recursos derivados de
inejecuciones del Contrato, los cuales podrén

destinarse a intensificacién de encuentros,

virtualizacion de contenidos, internet, materiales

pedagogicos, transporte o salidas pedagégicas, sin

necesidad de modificacidn al Contrato. Dicha
propuesta debe ser coherente con la propuesta
metodolégica, con el tipo de atencién y con el plan
de accion definido. Esta reinversidn deberd ser
aprobada por el supervisor det Contrato antes de su
ejecucion.

Presentar al comité Técnico Operativo del contrato

los planes de intensificacién cuando sean requerido
por el supervisor el contrato y segin aplique. Este
plan de intensificacion deberd ser revisado vy
aprobado por la supervisién del contrato.

Garantizar que los recursos comprometidos por EL
ICBF, v demas recursos aportados con ocasién del

presente  Contrato, sean utilizados dnica vy
exclusivamente para el financiamiento de las

actividades previstas en el desarrollo del objeto
contractual.

" actividades

se adjunta con formato con versién

actual.

" El documento digital se encuentra

ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -

* OneDrive (sharepoint.com}

Se dio cumplimiento en la etapa de
alistamiento

Ver informe financiero

Durante el periodec evaluado del 16
al 31 de diciembre se realiza
entrega por Reinversidn de un

combo de toallas (1 de cuerpo y una

‘ de manos) con el estampado de
Atrapasuefios por-nifios, nifia o -
. adolescente.

i:3.5.2 Entrégas de combos de toalias
. a-los nifios, nifias y adolescentes

(Acta, registros fotograficos por
nifios, nifia o adolescente vy listados

de asistencia.

i Se remite en fisico

Se remite Digital: 3.5.2 Entregas

~de toallas - OneDrive

Durante el periodo evaluado se da

cumplimiento a esta obligacién
contractual

Se remite Digital: 8. DEL 16-31
HCIEMBRE - OneDrive

Ver informe financierc

Durante el periode evaluado se

garantiza que los recursos sean
utilizados dnica y exclusivamente
para el financiamiento de las
previstas en el
desarrcilo del objeto contractual.

Se remite Digital: 8. DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este documenio s& considera como CORIA MO CONTROLADA,

RAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 OE 2012"




PROCESC

PROMOCION Y PREVENCION F8.MO29. PP

03/05/2024

BIEMESTAR
FARMILIAR

FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION

V Versién 1
MODALIDAD ATRAPASUENOS

Pagina 1 de 1

. Abstenerse de pactar vy realizar cobros no

autorizados a los participantes a terceros por
concepto de los servicios prestados,

Disponer de una cuenta bancaria para el manejo
exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF
para la ejecucién del presente Contrato. EL
CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de uso
exciusivo de los recursos aportados por EL ICBF,
anexando certificacion bancaria de la titularidad de
la cuenta. Si EL CONTRATISTA presenta una cuenta
bancaria que hayz utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera certificarla por
el banco con saldo cero.

Consignar de manera mensual en la cuenta
bancaria de ahorros definida por EL ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF
que se generen en la gjecucion del Contrato.

Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacion por
conhcepto de reintegros, réndimientos financieros,
multas o cualguier otro, que se causen a favor de !a
Entidad en razén de la ejecucion del Contrato.
PARAGRAFO PRIMERO Los reintegros a que hace
referencia "esta obligacion deben - realizarse
Gnicamente en la cuentainformada por escrito, por
el supervisor del Contrato.

Realizar de manera oporiuna el pago de salarios,
prestaciones, honecrarios, apories a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado por EL

Ver informe financiero

Durante el periodo evaluado no se
pacta ni se realiza cobros a los
participantes por el servicio
prestado vy se realiza enirega en
informe financiero.

la Furidacfdn cuenta con lo cuenta
S de ahorros No. 849-000055-17 de

Bancolombio para uso unico vy
exclusivo del contrato de aporte No.
85001462024.

Se remite Digital: 8 DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

Ver informe financiero

Durante el periodo evaluado se da
cumplimiento 2 esta  obligacion
contractual

Se remijte Digital: 8. DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

Ver informe financiero

- Durante el periodo evaluado se da
" cumplimiento a esta obligacidn

contractual

Se remite Digitai: 8. DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

Ver informe financiero

Durante el periodo evaluado |a
Fundacién para el progreso de Ia

- Orinoguia - FUNDEPRO conforme

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,

“L0OS DATOS PROPORGCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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10.

11

i2.

preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geogréaficas y
ubicacion no sea posible que el talento humano
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando
por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, EL CONTRATISTA informara en la planilla
de pago al talento humano que hace parte del
informe financiero, el medic de pago aplicado.

Realizar de manera oportuna los pagos a

proveedores y contratistas preferiblemente por
transferencia bancaria. PARAGRAFO PRIMERQ: En
caso de ser requerida |a cuenta maestra, los pagos
deberan ser adelantados conforme lo indicado en
las Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021 y
demas normas aplicables.

.Informar  al  supervisor inmediatamente sea

adquirida la dotacién para el personal que
ejecutard la Modalidad (chalecos, gorras, entre
otros) y entregar al supervisor las correspondientes
facturas, con el fin de realizar el registro en el
sistema que corresponda por parte del ICBF, de
acuerdo con lo establecido en la guia de gestion de
bienes del ICBF.

Mantener las facturas y demas soportes que

cumplan con las exigencias establecidas por la
legislacién comercial y tributaria colombiana, en Ja

- sus politicas de pago, realiza sus

transacciones de personal los
primeros cinco dias habiles de cada
mes, y se realiza por medio de
transferencia electronica.

Con el informe financiero del 16 al
31 de diciembre, se presentaran los
soportes  de pago de los
profesionales que estuvieron a
nuestro cargo. '

‘Se remite Digital: 8. DEL 16-31
““DICIEMBRE - QneDrive

‘Ver informe financiero

Ourante el periodo evaluado [a
_ Fundacién para el progresc de Ia
. Orinoquia - FUNDEPRO conforme

. sus politicas de pago, realiza sus
. transacciones de proveedores con

una politica de 60 dias para pago.
Con el informe financiero de agosto,
se presentan certificado  de
proveedores donde se informa la
politica de pago y certificados de los
mismos.

Se remite Digital: 8. DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

Ver informe financiero

Durante el periodo evaluado se da
cumplimiento a esta obligacidén
contractual ‘

Se remite Digital: §. DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

Ver infarme financiero

' La Fundacién para el progreso de la ~
© Orinoguia ~ FUNDEPRO en su sede

principal cuenta con todos los

._documentos  soportes, facturas,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copie impresa de este docurmento sg considera como CORIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 200z
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cual sémident?ﬁque datos de preveedor, productos, cuentas  de  cobro,  anexos

valores

vy demads informacion, para que el

documento sea vilido.

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento v revision

de los a
informa

suntos correspondientes a seguridad de Iz
cion enmarcado en la normativa interna del

[CBF vigente envirtud de la ejecucion del objeto del
Contrato.

Suscribir un “documento de compromiso de

confidencialidad el cual debera ‘ser entregado al
supervisor del Contrato una vez se firme el
Contrato.

fotograficos y demas documentos
soporte del infarme financiero de
entregan sopories del 16 al 31 de
diciembre de 2024,

Se remite Digital: 8. DEL 16-31
DICIEMBRE - OneDrive

Ver inferme financiero

Observac
iones

cumplimiento de la obligacion de esta

4.1.1 Certificado de seguridad de la
informacidn

Se remite en fisico

Se remite Digital: 4.1 Eie
seguridad de la informaci¢n -
OneDrive {sharepoint.com)

Se dio cumplimiento del 12 ai 31 de
julio, primer mes de atencién.

Se remite Digital: 4.1 Eje
seguridad de la informacion -
OneDrive

'; 412 Compromiso de

confidencialidad del Representante
tegal

El documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive {sharepoint.com)

Se dio cumplimiento en la etapa de
alistamiento.

Se remite Digital: 4.1 Eje
seguridad de la informacién -
OneDrive

i Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento e considera como COPIA NO CONTROLADA,
“LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE AGCUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran | 4.13 Certificado de riesgos de

LOS DATOS PROFORCIONADDS SER

incidentes de seguridad o se materialice un riesgo
de seguridad de la informacién que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de |a
informacion del ICBF, en el marco de |z ejecucién
del contrato.

Prever 2! plan de recuperacion y contingencia del
servicio contratado ante los eventos gue puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato en
materia de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

Suministrar a tos colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato los elementos de proteccidn
personal reguerido para fa realizacion de sus
actividades.

Presentar el concepto médico ocupacional

favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato. .

Formular e implementar el plan de prevencidn,
preparacion y respuesta ante emergencias.

. Durante el persodo evaluado del 16
i al 31 de diciembre del 2024 no se
t realiza induccidn de seguridad,

' 4.2.4Plan de prevencién,

seguridad de la informacién

Se remite en fisico

Se remite Digital: 4.1 Eje
seguridad de la informacién -
CneDrive

4.1.4 Plan de recuperacién y
contingencia del servicio -
coniratado

El. documento dlgitaE se encuent;’a'

‘ubicadoen: ALISTAMIENTOQ 51 -

OneDrive {sharepoint.com)

Se dio cumplimiento en la etapa de .
: ‘alistamiento.

saiud y trabajo por motivo que no
hubo vinculaciones de talento
humanoc.

4.2.2 Certificado EPP

Se remite en fisico

Se remite Digital: 4.2 Eje
seguridad y salud en el trabajo -
OneDrive

_b-uranit'e el perlodo evalﬁiad'o‘del' 16
" al 31 de diciembre deal 2024 no se

realizan exdmenes ocupacionales
ya que no hubo vinculaciones de
talente humano.

preparacion y respuestas ante

. emergencias.
. El documento digital se encuentra

ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OneDrive (sharepoint.com)

Se dic cumplimiento en la etapa de
alistamiento.

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de aste documento se considara como COPIA NQ CONTROLADA,

AN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCONALES DEL ICEF Y ALALEY 1581 DE 2012"
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i

1.

W

Asegurar que el personal

i

requerido para la
prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacidn {(formal: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacidn (cursos especificos de la

actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la dptima prestacién del servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las

actividades definidas en el contrato, a informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y
Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales operativos, procedimientos,
guias, formatos, entre otros) necesarios para la
operacién de los servicios contratados. .

Entregar los resultados de la percepcién del

beneficiario frente a la prestacion del servicio o
bien adquirido.

Ver anexo 3.2.17 Entregas de
donaciones (Acta, registro
fotogréfico y certificado), se realiza
las donaciones de botiguin
utilizados en la etapa de atenciony
actividades de cierres.

Se remite Digital: 3.2.17 Entregs
donaciones - OneDrive

Durante el periodo evaluade de! 16
al 31 de diciembre del 2024 no se
realiza vinculaciones de talento
humano.

Durante el periodo evaluado del 16
al 31 de diciembre del 2024 no se
realiza Induccion por motivo gue
no hubo vinculaciones de talento
humano.

4.3.3 Informe municipalizado de
Iz aplicacion de salida de
las encuestas de
satisfaccion.

Se remite fisico

Se remite Digital: 4.3.3 Informe
_ encuestas de satisfaccion de
" salida - OneDrive

Ver anexo 3.3.2 Inferme de cierre
final — ftransectorial, donde se
describe el comparativo de fas
encuestas de satisfaccion de
entrada y salida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 20127
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4. ldentificar y gestionar acciones de mejora que
fortalezcan de manera adecuada la prestacidn de
servicio.

5. Contar con informacién documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco
de la ejecucién del objeto contractual.

6. Contarconun registro de los documentos utilizados
para la operacién del servicio, incluyendo de ser
necesario, el control de los cambios realizados.

ALt

1. Adoptarias medidas necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de .
residuos que se generen durante la ejecucién del
Cantrato, de acuerdo con la politica ambiental de |a
Entidad.

2. Utilizar productos, empaques vy materiales
amigables con el medio ambiente.

Se remite Digr'ta!.:. 3.3.2 Informe
final de cierres - OneDrive

Durante el periodo evaluado no se
identificaron acciones de mejora
en la prestacion del servicio.

4.3.4  Certificado de
cumplimiento

Se remite en ﬁsiéd' : -
Se remite Digital: 4.3 Eje de

- Gestion de calidad - OneDrive

' Durante el periodo evaluado del 16

al 31 de diciembre no se

" presentaron aperturas de buzén en

las ‘actividades de“clerres, fa ultima

. apertura de buzdn se realizo en el

ultimo de atencidn que se ejecuto
del 1 al 15 de diciembre de 2024.

La operacidn nc cuenta con sistema

de documentacion, aun asi, La
Fundacidn para el Progresoc de la
Orinoguia ha construido unos
documentos para el desarrolio
adecuado de varias obligaciones.

Sy

4.4.1 Formato uso eficiente de los
FECUrsos

£l documento digital se encuentra
ubicado en: ALISTAMIENTO 51 -
OnePrive (sharepoint.com)

Se dio cumplimiento en la etapa
de alistamiento.

Durante el periodo avaiuado no se

realiza diligenciamientc del
certificado productos, empaques y
materiales amigables con el medio
ambiente por motivos que al
revisar ias caracteristicas de las
fichas técnicas de los materiales de
empaques no menciona que sea

iAntes de Imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documents se considerz cemo COPIA NO CSONTROLADA,

‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DA

LB

TOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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biodegradable por lo tanto no se
difigencia el formato.
3. Formular e implementar plan de saneamiento que 4.4.3 Plan de saneamiento
incluya como minimgo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residues, control de plagas El c.jocumento digital se encuentra
y abastecimiento o suministro de agua potable, de ubicado en: AUSTAMEENTO 51 -
acuerdo con la normatividad vigente. OneDrive (sharepoint.com)

Se dio cumplimiento en la etapa
de alistamiento.

4.4,3 Formato registros plan de
saneamiento de la vigencia 2024,

Se remite en fisico
Se remite Digital: 4.4 Eie de
Gestién ambiental - OneDrive

-, 4.4.3 Certificado de fumigacidn de
~la _of%cina administrativa.

Se remite Digital: 4.4 Eie de
Gestion ambiental - CneDrive
(sharepoint.com)

Se dio cumplimiento en el mes de
septiembre.

bt o

Firnf{% delf Coord#
Nombres y Apeliidos: Martha Mejla de Romero
C.C.21.232.354

MNota:

El informe debe incluir adjunto (en magnético o medic fisico) todos ios soportes que evidencien el
desarrollo de las actividades presentadas por obligacion.

1. Ellink donde se evidencia el cumplimiento de las cbligaciones contractuales del informe de
gjecucion de la etapa de alistamiento es: ALISTAMIENTO 51 - OneDrive (sharepoint.com)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
E.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 20127
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2. El link donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales del primer
informe de ejecucién de la etapa de atencién es: 1 er informe ejecucién 146 - OneDrive
{sharepoint.com] '

3. Ellink donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales del segundo
informe de ejecucién de la etapa de atencién es: 20 Informe de ejecucién, Agosto - OneDrive
{sharepoint.com)

4. Ellink donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales del segundo
informe de ejecucion de la etapa de atencidn es: 3cer Informe de Ejecucion Septiembre 2024 -
OneDrive (sharepoint.com) : .

5. El link donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales del cuarto
informe de ejecucion de la etapa de atencidn es: 4to Informe Ejecucion Octubre 2024 - OneDrive

6. El link donde se evidencia el cumplimientc de las obligaciones contractuales del guinto
informe de ejecucién de la etapa de atencién es: 5o Informe Ejecucién Noviembre 2024 -
OneDrive

7. El link donde se evidencia ef cumplimiento de las obligaciones contractuales del sexto
informe de ejecucion de la etapa de atencion es: 6to Informe Ejecucién Diciembre 2024 -
OneDrive

8. Ellink donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales del informe de

gjecucion de la etapa de cierre es: 7to Informe Ejecucién CIERRES 2024 - OneDrive

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquigr copia impresa de este documents se consigars como COPIA MO CONTROLADA,

"LOS DATOS PRCPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FIMPEINY  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINGQUIA “FUNDEPRO™
T NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 30 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

1.Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del Contrato.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, constituyo y
allego al ICBF las garantias requeridas (poliza de cumplimiento), dentro de los 3
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato de Aporte No 85001462024

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

o o d>

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N” 38C — 25 Barrio Empaorio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronico: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia Internade Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com




gm FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPROQ”
N NIT 822.062.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido de! 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

2. Garantizar la gratuidad del servicio.
SE CERTIFICA:

Que la Fundacidn para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, garantiza la
gratuidad del servicio.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
- veinticuatro (2024).

G
™

i
i Ll

MARfHQA MEJIA DE ROMERO

Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C —~ 25 Barrio Emperio - Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo eiectrénico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Intemade isamar: Vilia Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénice: internadofundepro@gmail.com

o~ i i 1 .
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i FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
' NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

3. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento
humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuestc
aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacidén para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, Conformar y
disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del
proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo
estipulado en el Manual Operativo.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

~
»
s

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C - 25 Barric Emporio - Villavicencio Tel: 6833818 - 31056555502
Correo electronico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Viila Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correc elactrénico: internadofundepro@gmail.com

ey et F



7% FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

4. Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los linearnientos, manuales,
documentos tecnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables & /a
Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, fos cuales podran ser ajustados y una vez publicados, seran de
obligatorio cumplimiento.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, Cumple con
el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos,
condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la Modalidad con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, los cuales
podran ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

J .
N
MARTHA MEJIA DE ROMERO
R"epresentante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia Intemade Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electronico: internadofundepro@gmail.com




FIMRERRD  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRG”
el NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspendiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

5. Realizar durante la ejecucidn del Contrato el seguimiento a los eventos que
afecten la atencion de nifias, ninos y adolescentes participantes de la Modalidad.
El CONTRATISTA deberé dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o
dificultad que advierta durante fa ejecucion del Contrato junto con afternativas de
soluciones viables.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, durante la
ejecucion del Contrato en el periodo evaluado, no se presentaron situaciones que
requieran de seguimiento y que puedan afectar la atencién de las nifias, nifnos y
adolescentes beneficiarios de la Modalidad.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal; Trasversal 26 N° 39C — 25 Barric Emporio - Villavicencio Tel: 6833818 - 31055653502
Correo electronico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com

o
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E‘%‘“ FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
. NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

6. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada
por los organismos de controf del Estado Colombiano en refacion con la ejecucion,
desarrollo o implementacion def Contrato objeto def presente documento.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de ia Orinoquia - FUNDEPRO, durante la
gjecucion del Contrato en el periodo evaluado, Apoya al ICBF en el suministro y
respuesta oportuna de la informacion solicitada por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacién con la ejecuciéon, desarrollo 0 implementacion del
Contrato objeto del presente documento.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024). '

/7

o

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel; 8833818 - 3103555502
Correo electrénico: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia internado Isamar; Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electranico: internadofundepro@gmail.com




" FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

7. Suministrar al ICBF la informacidn técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada refacionada con la efecucion def contrato de aporte, de acuerdo con
las especificaciones dadas en ef presente contrato, en el Manual de Contratacion
vigente y el Manual Operativo de la Modalidad.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, durante la
ejecucion del Contrato en el pericdo evaluado, se suministra al ICBF la informacion
tecnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion
del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente
confrato, en el Manual de Contratacion vigente y el Manual Operative de la
Modalidad.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

g [N

MARTﬁK(MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N” 38C - 25 Barrio Emporio ~ Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronice: fundepre@gmail.com
Sede Vanguardia internade Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Teh 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepro@gmail .com



FMINEIRY  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
T NIT 822.002.132-5

Durante el pericdc correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

8. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al
lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y
demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones
del ICBF.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, durante la
ejecucion del Contrato en el periodo evaluado, no ha recibido solicitudes para el
ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores,
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun
orientaciones del ICBF.

Dado en Yopal, a los freinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MZ
MARTHA MEJIA DE ROMERO

Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Carreo electronico: fundepro@amail.com

Sede Vanguerdia Intemado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: Internadofundepro@gmail.com
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“‘*‘ FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
’ NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

9. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatocs, partidos politicos,
procesos electorales o actividades simifares en los espacios donde se brinda la
atencion.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, durante la
ejecucion del Contrato en el periodo evaluado, garantiza que en los espacios donde
se brinda |la atencidon no se realizan actividades proselitistas.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Bamio Emperio — Villavicensio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrdnice: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardla Internado !samar: Vilia Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: internadefundepro@gmail.com




FIPERRYS  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRQ”

oo )

NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien
en su conltra por los danos o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen
a terceros.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, garantiza que
mantiene indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en
su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratista causen a
terceros.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

(Mf%fj

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 38C - 25 Barrioc Emporio ~ Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronice: fundepro@agmait.com
Sede Vanguardia Intemado samar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electronico: internadofundepro@gmail.com




E3%%  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a Ia etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de ia OBLIGACION GENERAL No 1:

11. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convogue
refacionadas con la efecucion del Contrato.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacidn para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, participa y

apoya al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoca, relacionadas con
la ejecucion del contrato.

Dado en Yopal, alos treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C - 25 Barrio Emperio — Villavicencio Teh 6833818 - 3105555502
Correa electronico: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com




7% FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

12. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguardar de la informacion y del
material en custodia.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para ef Progreso de Ia Orinoquia - FUNDEPRO, garantiza la
seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en
custodia.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

)~

MARTM MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N°® 39C — 25 Barric Emperio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia intemade Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Carreo electrénico: internadofundepro@gmail.com




" FUNDACION PARA EL PROGRESQ DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

13. Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacion al ICBF con la periodicidad y por fos medios que

este defina.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, garantiza que
cuenta con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar
y transmitir la informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que este

defina.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

)

MARAHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C - 25 Barric Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia Internado |samar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com
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" FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
- NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

14. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension
y riesgos faborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, garantiza
realiza los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y
riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA/MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 38C - 25 Barrio Emporio - Villavicencic Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internado [samar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com
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5%_@}; FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “EUNDEPRO”
: NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por
este. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacioén para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, garantiza que
utiliza la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines.

Dado en Yopal, a los freinta y un (31) dias de! mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C - 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel; 5833818 - 3105555502
Correo electrdnico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tek 322 2114260
Correo electronice: internadofundepro@gmail.com
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FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa del cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

16. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este
proceso. Ef uso y circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra hacerse
con fines de divulgacion del proyecto y siempre v cuando exista autorizacion
informada y consentida con firma por parte de nifias, nifios y adolescentes
participantes.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRQO, garantiza que
no utiliza con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este proceso
durante la ejecucidn del contrato 85001462024.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

/
MART!—M\AEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 28 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114280
Correc electrénico: internadofundepro@gmail.com
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FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa del cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

£n cumplimienio de la OBLIGACION GENERAL No 1:

17. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos
durante la ejecucion del Contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobado.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRQ, durante el

periodo evaluado no se adquirio elementos de consumo para el desarrolio de
las actividades de cierres.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

)

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C ~ 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronico: fundepre@amail.com
Sede Vanguardia Internado lsamar: Villa Gema 2 Verada Vanguardia Tel: 322 2114280
Correo electrénico: internadofundepro@gmail .com



NEO%%  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINCQUIA “FUNDEPRO”
- NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa del cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de [a OBLIGACION GENERAL No 1:

18. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este
Contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, acepta v
permite que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean
realizados a nivel nacional y territorial.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C - 25 Barrio Emporio — Viliavicenclo Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amail.com

Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepre@gmail.com



"f“{?{m“ FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
Sel : NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa del cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

19. Articular acciones con los enlaces de Infancia y Adolescencia de las Direcciones
Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer el desarrollc de
las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, realiza
articulacién con los enlaces de infancia y adolescencia de las Direcciones
Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el
desarrolic de ias actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C - 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 21142860
Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com




FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa del cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

20. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen
con el fin de mejorar ef servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos que
se generen de ellas.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, cumple con
las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de
mejorar el servicio, y aplica recomendaciones en cumplimiento de los compromisos
gque se generen de ellas.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502

Correo electrénico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260

Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com



vuseli torres <fundepro2024.atrapasuenocs@gmail.com>

ASISTENCIA TECNICA AL TALENTO HUMANO DEL OPERADOR FUNDEPRO EN LO
RELACIONADO A LA CORRUPCION

Z mensajes

Luzney Lavado Naranjo <Luzney lavado@icbf.gov.co> 10 de diciembre de 2024, 512 p.m.
Para: "fundepro2024.atrapasuenos@gmail.com” <fundepro2024.atrapasuencs@gmail.com>, Karen Sofia Montenegro
Redriguez <Karen.Montenegro@icbf.gov.co>, Laura Maria Gomez Guarin <Laura.GomezG@ichf.gov.co>, Diana Carclina
Bernal Moreno <Diana.BernalM@icbf.gov.co>, Elvia Lorena Mejia Vasquez <Elvia.Mejia@icbf.gov.co>, Diomar Carlina
Rodriguez Barrantes <Diomar.Rodriguez@icbf.gov.co>, Myriam Eteivina Perez Monroy <MyriamE . Perez@icbf.gov.co>

Buenas tardes Operador FUNDEPRO, por medio del presente extendemos fa invitacion a que el talento humane participe
de la Asistencia Técnica que se realizara sobre LA CORRUPCION y su prevencion el dia 12 de diciembre de 7:00 -
8:00AM.

Muchas gracias.

Microsoft Teams ¢ Necesitas ayuda?

Unirse a la reuniéon ahora

ld. de reunidn: 290 289 832 941
Cdodigo de acceso: k2ns39EM

Para organizadores: Qpciones de la reunion

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es f
destinatario, debe barrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente v abstenerse en todo caso de divulgarls,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte iguaimente que las opciones contenidas en este mensaje o SUsS anexos no
necesariamenie corresponden al criterio institucionat del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF. Si Usted es el destinataric, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de
contacto del remitente o a quienes ie enviamos copia y en general la informacidon del mensaje © sus anexos, a2 no ser
que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential informaticn from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. if you are nct the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also wamns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
cerrespond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If vou are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or

PRI
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to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an expliclt authorization o
its name. Web site: www.icbf.gov.co

y invite.ics
— 7K

yuseli torres <fundepro2(024.atrapasuencs@gmail.com> 11 de diciembre de 2024, 8:26 a.m.
Para: valeriadiaz.fundepro@gmail.com, Kely <kelyrodriguez.fundepro@gmail.com=, pedagogafundepro@gmail.com

Buenos dias Mis queridas Pedagogas

Cordial saludo

Remito link de AT para todo el talento humano de la zona 51y 52.
Quedo atenta.

Cordiglmente,
[Texto citado ocult]

invite.ics
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EIINTRRY  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO™
‘ o NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa del cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

21. Realizar el registro oportuno y con calidad de fa informacién en los sistemas de
informacion establecidos por el ICBF, de los participantes atendidos en la
Modalidad. En caso de identificar que el participante esta siendo atendido en mas
de un servicio del /CBF, el CONTRATISTA deberé reportar con los soportes
requeridos la atencion del participante al administrador correspondiente, con el fin
de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio
complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la atencidn dentro
de fos terminos establecidos por el ICBF.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progrese de la Orinogquia - FUNDEPRO, se realiza ¢l
registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de informacion
establecidos por el ICBF, de los participantes atendidos en la Modalidad.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

f

MARTMEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principat: Trasversal 26 N° 39C ~ 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar; Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com
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ﬁ; FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA CRINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periode correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.
En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

23. Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en e/ Manual Operativo

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, garantiza las
medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

¢ o]z

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@agmail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114280
Correo electronice: internadofundepro@gmail.com




PR"  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
h NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

24. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una
nifia, nifio o adolescente participante de la Modalidad se encuentra en riesgo o
amenaza de vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante
{a vigencia de este Contrato.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, activa la ruta
de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio o
adolescente participante de la Estrategia se encuentra en riesgo o amenaza de
vulneracion de derechos y hace seguimiento a los casos durante la vigencia de este
Contrato, de acuerdc con el formato gestion para la garantia de derechos.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MART;ZIA( MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C - 25 Barrio Emporic — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502

Correo electronico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internade isamar: Vilia Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260

Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com
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 FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRC”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa del cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de [a OBLIGACION GENERAL No¢ 1:

25. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la
gfecucion del Confrato, a través de sus delegados designados y presentar la
informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la
adecuada prestacion del servicio a través de la Modalidad. Lo anterior, segun io
dispuesto en el Manual operativo.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, Hace parte
del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del
Contrato, a través de sus delegados designados y presenta la informacién necesaria
sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestaciéon del
servicio a través de la Modalidad.

Comite Técnico Operativo convocado por Supervision en aprobacién de la etapa
de atencién del cuarto mes ejecutado es:

v Noveno Comité Técnico Operativo del 9 de diciembre de 2024

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTH’A]VIEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 268 N° 39C — 25 Barric Emporio — Villavicencio Tei: 6833818 - 3105555502
Correo electrdnico: fundepro@amail. com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Carreo electrénico: internadefundepro@gmail.com
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yuseli torres <fundepro2024 atrapasuenos@gmail.com>

1 mensaje

Luzney Lavado Naranjo <Luzney.Lavado@icbf.gov.co> 8 de diciembre de 2024, 12:19 p.m.
Para: Sandra Milena Gonzalez Cardenas <SandraM.Genzalez@icbf.gov.co>, "fundepro2024 atrapasuenos@gmail.com”
<fundepro2024.atrapasuenos@gmail.com>, Karen Sofia Montenegro Redriguez <Karen.Montenegro@icbhf.gov.co>, Laura
Maria Gomez Guarin <Laura.GemezG@icbf.gov.co>, Myriam Etelvina Perez Monroy <MyriamE.Perez@icbf.gov.co>, Elvia
Lorena Mejia Vasquez <Elvia.Mejia@icbf.gov.co>, "vaieriadiaz. fundepro@gmaii.com” <valeriadiaz fundepro@gmail.com=,
"pedagogafundepro@gmail.com” <pedagogafundepro@gmail.com>, fundepro <fundepro@gmail.com>. Diana Carolina
Bernal Moreno <Diana.BernalM@ichf.gov.co>, Diomar Carlina Rodriguez Barrantes <Diomar.Redriguez@icbf.gov.co>,
"kelyrodriguez. fundepro@gmail.com” <kelyrodriguez fundepro@gmail.com>

Microsoft Teams :Necesita ayuda?

Unirse a la reunidén ahora

Id. de reunion: 286 855 986 792
Cédigo de acceso; 479yS3RC

Para organizadores: Opciones de 1a reunidn

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje v sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTC
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF gue interesa solamente a su destinatario. 5i Usted no es &l
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente vy abstenerse en todo caso de divuigario,
reproducirio o utilizarle, Se advierte iguaimente que las opciones contenidas en este mensaje 0 SUS anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamics tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de
contacto del remitente o a quienes e enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a nio ser
que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.ichf.gov.co

CONFIDENTIALITY MOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. it also warns that the options centained in this message or its attachmenis do not necessarily
corrgspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, If you are
the recipient, we request you {o have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or
to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to
its name. Web site: www.icbf.gov.co

invite.ics
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'™ FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
' NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

26. Entregar oportunamente al supervisor def Contrato los informes que se soficiten
sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del Contrato,
cuando asi se requiera.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, entrega
oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se solicitan sobre
cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucién del Contrato, cuando
asi se requiera.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA/MEJIA DEfRCMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barric Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502

Corres eiectronice: fundepre@amail.com
Sede Vanguardia Intemado tsamar: Vilta Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260

Carreo electrénico: intermadofundepro@gmail.com
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' FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO"
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

27. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante
el documento que indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de violencia,
lesiones, y fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier
fugar.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de ia Orinoquia - FUNDEPRO, durante ia
etapa de atencion no se presentan hechos de violencia, lesiones y fallecimientos
de los participantes activos por lo tanto no se realiza ningin comunicado de manera
inmediata al supervisor del contrato.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA/MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emperio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internade Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114280
Correo electrénico: internadefundepro@gmail.com
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" FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
' NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

30. Cumplir con las disposiciones establecidas sobre buenas practicas en la gestion
contractual del Manual de Contratacién del ICBF vigente.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, cumple con
las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Practicas en la Gestion
Contractual" del Manual de Contratacidn del ICBF vigente.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 38C - 25 Barrio Emporio ~ Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronico: fundepro@amail.com
Sede Vanguerdia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrdnico: internadofundepro@grail.com




2% FUNDACION PARA EL. PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
- NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1

31. Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del
objeto del contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas
por las autoridades nacionales y locales competentes.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, cumple con
el desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objetc del
contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las
autoridades nacionales y locales.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

/ <
MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barric Emporio — Villavicencio Tal: 8833818 - 3105555502
Correo electrdnico: fundepro@gamail, com
Sede Vanguardia Internade Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénica: internadofundepro@gmail.com




FINRERSN  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”

NIT 822.002.132-3

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

32. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro,
almacenamiento y transporte de alimentos.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRQ, cumple con
la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte
de alimentos.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).
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MAR’T A MEJIA BE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 38C — 25 Barric Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electranico: fundepro@gmall.com
Sede Vanguardia Internado isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electronico: internadofundepro@gmait.com




“ FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINCQUIA “FUNDEPRO”
o NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.
En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

33. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, Asume un
buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil

veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronico: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114280
Correo electrénico; internadofundepro@gmail.com
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"™ FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
- NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

34. Atender durante la ejecucién del Contrato los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecucién y
cumplimiento de sus obligaciones.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, atiende
durante la ejecucidn del contrato los requerimientos, instrucciones vy

recomendaciones que le imparte el supervisor, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones

Dado en Yopal, a los treinta y un (31} dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 38C — 25 Barric Emporio - Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electronico; internadofundepro@gmail.com
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FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.062.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

35. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de
las obligaciones establecidas en este Contrato.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPROQ, asume la
responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este Contrato.

Dado en Yopal, a los treinta y un {31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

cal

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal; Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502

Correo electrénico: fundepro@armail.com
Sede Vanguardia Internado |samar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com



% FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

36. Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencion,
de acuerdo con o definido en el Manual Operativo de fa Maodalidad y las guias
metodolbgicas entregadas por la Direccién de Adolescencia y Juventud.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, cumplio con
la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con o
definido en los Manuales Operativos de ia Estrategia y las guias metodologicas
entregadas por ia Direccién de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

MART, mEJiA DE ROMEROC
Rep;’esentante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N® 38C - 25 Barrio Emporio — Villavicencic Tel: 6833818 - 3105555502
Correc electrénice: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Carrao electrénico: internadofundepro@gmail.com
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FIMATERY  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINCQUIA “FUNDEPRG”
Ceiei e NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

37. Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacén e Inventarios de la Direccion
Administrativa (0 quien haga sus veces en las Direcciones Regionales del ICBF),
de fos bienes muebles utifizados o adquiridos en virtud de la ejecucién del Contrato,
en la cual se especifiguen los muebles de consumo de caracter devolutivo y no
devolutivo, segun sea el caso, de conformidad con las directrices impartidas por la
Direccion mencionada.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacién para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, no ha
adquirido elementos de bienes y muebles por lo tanto no se ha realizado actas de
entrega al grupo de almacén.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

)

MARTHA WIEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencic Tel: 6833818 - 3105555502
Carrec electronice: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internade isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114280
Correc electronice: internadofundepro@gmail.com




%"  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
T NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

38. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su equipo
de apoyo.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, durante el
periodo evaluado del 16 al 31 de diciembre no se recibieron en campo, las
visitas por parte del equipo de apoyo a la supervision.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil

veinticuatro (2024).

MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencic Tel; 6833818 - 3105555502
Correo electronico: fundenro@amail com
Sede Vanguardia internado isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electronico: internadofundepro@gmail.com
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PERRY  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPROG”
o NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

42. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
en el expediente contractual fisico y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por
el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad y demés
normatividad que le aplique.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, mantiene
actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el

expediente contractual fisico y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el
ICBF.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

/NS
MARTHA MEJIA DE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio ~ Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electroniceo; fundepro@amail.com
Sede Vanguardia Internade Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Cerreo elecirdnice; Internadofundepro@gmail.com




E‘_J FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Durante el periodo correspondiente a la etapa de cierre comprendido del 16 de
diciembre al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de la OBLIGACION GENERAL No 1:

43. Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de
diagnosticos territoriales, segin procedimiento y orientaciones del ICBF.

SE CERTIFICA:

Que la Fundacion para el Progreso de la Orinoquia - FUNDEPRO, realizara los
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos territoriales,
segun procedimiento y orientaciones del ICBF.

Dado en Yopal, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).
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MARTHA MEJIA BE ROMERO
Representante Legal
FUNDEPRO

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia internado Isamar; Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico; intemadofundepro@gmait.com
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